STATUT

DOMU MIIOSIERDZIA
Zgromadzenia Siéstr Matki Bozej Milosierdzia w Walendowie

Rozdzialt 1
Postanowienia ogodlne

1. Dom Milosierdzia jest Kkatolicka, niepubliczng placowka opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, powotang dnia 22 lipca (Ldz. 125/EG/2007) przez przetozonag generalng Zgromadzenia
Siostr Matki Bozej Miltosierdzia, zwanego dalej Zgromadzeniem.

2. Dom Milosierdzia, zwany w dalszej czgsci Statutu placowka znajduje sie¢ w Walendowie, gmina
Nadarzyn, powiat Pruszkow, wojewddztwo mazowieckie.

3. Organem prowadzacym placowke jest Zgromadzenie posiadajace status koscielnej osoby prawnej.
Nazwa i adres organu prowadzacego brzmia: Zgromadzenie Siostr Matki Bozej Milosierdzia, ul. Zytnia
3/9,01-014 Warszawa.

4. Nieruchomos$¢ wraz z budynkami, na ktorej znajduje sie placowka stanowi wtasno$¢ Zgromadzenia w
Walendowie.

5. Petna nazwa placéwki brzmi:

Dom Milosierdzia
Zgromadzenia Siostr Matki Bozej Mitosierdzia
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Walendow,
ul. Nad Utrata 30, 05-830 Nadarzyn

6. Placowka moze uzywac nazwy skroconej: Dom Milosierdzia w Walendowie.

7. W strukturze organizacyjnej Zgromadzenia placowka jest jego jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej. Dziatalno$¢ placowki nie stanowi dziatalnoséci gospodarczej ani budzetowe;.

o0

. Wedlug obowiazujacych w Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw prawnych, placéwka jest jedna z form
instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.
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. Placowka przeznaczona jest dla dzieci i mlodziezy w wieku od 10 do 18 lat, oraz w przypadku
kontynuowania nauki do 25 lat, zwanych w dalszej czgsci Statutu wychowankami. Placowka ma charakter
koedukacyjny. Moga w niej przebywac¢ dzieci posiadajace obywatelstwo polskie jak i cudzoziemcy.

10. Placowka dysponuje 14 miejscami.

11.Placowka dziala w oparciu o zasady organizacyjne 1 programowe okreslone przez
odpowiednie ustawy, a w szczegdlnosci:
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Ustawe z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego
(t.j.Dz. U.z2013 1. poz. 1169, 22014 r. poz. 498, z 2016 1. poz. 1948, 22017 r. poz. 60),
Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t. j. Dz. U. z

2017r.,poz. 697,1292),
Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z

2016, poz.239, 395),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. nr 292, poz. 1720),

Statut Placowki,
Regulamin Organizacyjny Placowki,
. Statut Zgromadzenia.

Rozdzial 11
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

Cele i zadania placowki wynikajg z misji charyzmatycznej Zgromadzenia okreslonej w jego
Konstytucjach.

W dziatalno$ci opiekunczo wychowawczej celem Zgromadzenia jest zapewnienie wychowankom i
podopiecznym wszechstronnej pomocy materialnej i duchowej, uczenie zycia zgodnego z
moralnoscig i kulturg chrzescijanska, dazenie do ich zawodowego i zyciowego usamodzielnienia.

Cele szczegotowe sprowadzaja si¢ do:

1) zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa i catodobowej opieki,

2) zaspakajania potrzeb materialnych dzieci,

3) otoczenia opieka lekarska i pielegnacyjnag dzieci,

4) osiggania lepszego rozwoju dziecka w wyniku zaje¢ wychowawczych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych,

5) zdobycia przez wychowankoéw wyksztalcenia i1 konkretnego zawodu,

7) wspotpraca z rodzing dziecka, budowanie poprawnych relacji dziecka z rodzicami i rodzenstwem,

8) powrdt dziecka do rodziny naturalnej, w przypadku braku mozliwosci , znalezienie rodziny
adopcyjnej lub rodziny zastepczej,

9) organizowanie dla wychowankow odpowiednich form opieki w srodowisku, grup

usamodzielniajgcych oraz kontaktow z rodzinami wspierajacymi,

10)zdobywanie przez wychowankow umiejetnosci do zycia w spoteczenstwie.

4. Droga do osiggnigcia zaktadanych celow jest dtugofalowa indywidualna praca z wychowankiem w

placowce oraz dziataniach zespotowych takich jak: zajecia pozalekcyjne, wyjazdy integracyjne, udziat
w spotkaniach o charakterze o$wiatowym/ogolnorozwojowym organizowanych przez instytucje
kulturalne i o$wiatowe.

5. Metody pedagogiczne i socjalizacyjne uwzgledniaja tradycje i system wychowawczy

Zgromadzenia, a w szczego6lnosci prowadzace do:
1) chrzescijanskiego wspotzycia spotecznego,
2) do wyrobienia nawyku nauki, pracy i osobistej aktywnosci wychowanka,
3) do przyswojenia form godziwej rozrywki.



Rozdzial 111
Organizacja pracy wychowawczej

. Placowka pracuje przez caty rok kalendarzowy bez okresow feryjnych.
. Praca wychowawcza odbywa si¢ indywidualnie pod kierunkiem wychowawcy.

. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzieCcmi odpowiada potrzebom dzieci
oraz rodzajowi prowadzonych zajg¢. Zasady okreslajace liczbe dzieci okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U.292 z 2011 1. poz. 1720).

. Nauke obowigzkowa oraz szkolne zajecia dodatkowe odbywaja wychowankowie w szkotach
znajdujacych sie poza placowka.

. W zakresie opieki nad wychowankiem placoéwka wspolpracuje z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, zwanym dalej ,,centrum pomocy", sagdami rejonowymi, rodzing wychowanka , oraz
o$rodkami pomocy spoteczne;j.

. Personel wychowawczy 1 specjalistyczny posiada kwalifikacje okreslone przepisami, niezbedne do
pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego.

Rozdzial IV

Kierowanie i uprawnienia wychowankow

Kierowanie do placowki.

1) Dziecko do placowki kieruje powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie
dziecka, na podstawie orzeczenia sadui po zasiegnigciu opinii dyrektora placowki.

2) Dziecko cudzoziemcow, kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka, na
podstawie orzeczenia sadu - po zasiegnig¢ciu opinii dyrektora placowki.

3) Przy kierowaniu dziecka do placowki, powiat przekazuje dyrektorowi okreslong przepisami
dokumentacje dziecka.

4) Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadza sie diagnoz¢ psychofizyczng dziecka,
ktora stanowi podstawe do opracowania planu pomocy dziecku.

W placowce dziecko powinno by¢ traktowane podmiotowo, za$ ze wzgledu na jego dobro
ma prawo do:
1) powrotu do rodziny,
2) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal takich kontaktow,
3) stabilnego $rodowiska wychowawczego,
4) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan religijnych oraz zabawy
i wypoczynku,
5) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,
7) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktoére go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci,
8) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
9) poszanowaniem tozsamosci religijnej i kulturowe;j
10) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.



Rozdzialt V
Organizacja i zarzgdzanie

1. Placowka:

1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w

szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspoOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2. Placowka zapewnia podstawowe standardy wychowania i opieki, a w szczegolno$ci:
l)wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, a takze dostep przez cala dobge do

podstawowych produktow zywnosciowych i napojow,

2)odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

3) srodki higieny osobistej,

4) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, plac zabaw, boisko i teren rekreacyjny wokot
placowki,

5) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktdrg ustala co miesigc dyrektor
placowki,

6) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby przez
udzial w zajeciach wyr6wnawczych,

7) opftate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza Walendowem,

3. W zakresie socjalno-bytowym placowka zapewnia wychowankom:

1) pokoje mieszkalne dwu i trzyosobowe, wyposazone we wszystkie potrzebne meble i przedmioty,
fazienki z miejscem do prania i suszenia bielizny,

2) miejsce do nauki,

3) miejsce do przygotowania positkdw, zapewniajace warunki do przechowywania zywnosci,

4) wspdlng jadalnig i §wietlice, a takze pokoj spotkan i salg zabaw,

5) w razie potrzeby placowka moze zapewni¢ maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do
jej potrzeb oraz stalg opieke psychologiczna i ginekologiczno-polozniczq.

2. Organizacja placowki.

1) Placowka kieruje dyrektor, ktory odpowiada za wlasciwa organizacje pracy
wychowawczej oraz reprezentuje placowke na zewnatrz w zakresie czynnosci formalno-
prawnych i administracyjnych na podstawie pelnomocnictwa przetozonej generalne;j.

2) Organizujac prace wychowawcza, dyrektor bierze pod uwage koniecznos$¢:

- zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

- prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupg dzieci,
opracowywania przez wychowawcoéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu
dziecka;

- udzialu wychowawcow w pracach zespolu do spraw okresowej oceny dziecka;

- wspotpracy wychowawcOw z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sagdem oraz innymi instytucjami.



3) Praca z dzieckiem w placowce jest prowadzona zgodnie z Planem Pomocy Dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspolpracy z asystentem rodziny.

4) W placoéwce powolywany jest Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany ,,zespotem",
ktéry ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.

5) Dyrektor placowki zglasza informacje o przebywajacych w tej placéwce dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

6) Nadzor nad placowka z ramienia organu prowadzacego sprawuje przetozona generalna
Zgromadzenia.

3. Pracownicy i ich kwalifikacje.

1) Dyrektora mianuje i odwotuje przelozona generalna Zgromadzenia.

2) Dyrektorem moze by¢ osoba, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje wynikajace z jej
przygotowania zawodowego, stazu pracy i doswiadczenia zyciowego zgodnie z wytycznymi
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( tj. Dz. U. z 2017, poz. 697, § 97, ust
3),

3) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pozostatych pracownikow, jak: wychowawcow, psychologa, osobe
prowadzaca terapig, opiekuna dzieciecego lub pielegniarke, pracownika socjalnego, pracownika
administracyjnego. Wymienieni pracownicy powinni posiada¢ wyksztalcenie wynikajace z
wymogow pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej okreslone w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (§ 98).

4) Przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placowce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej placowki mozna korzystac z
pomocy wolontariuszy.

5) Dyrektor placowki, moze petni¢ rownoczesnie funkcje wychowawcy.

6) Pracownicy placowki zatrudniani sg na podstawie obowigzujacego kodeksu pracy.

Rozdzial VI

Majatek i Finansowanie

1. Placowka prowadzi swoja dziatalno§¢ w oparciu o baz¢ materialng (nieruchomo$¢ i pierwsze
wyposazenie) wyodrebniong na ten cel przez Dom Zakonny Zgromadzenia w Walendowie.

2. Dziatalno$¢ placowki stanowi realizacje zadania zleconego Zgromadzeniu przez organ samorzadu
terytorialnego, to jest Powiat Pruszkowski.

3. Dzialalno$¢ placowki jest non profit, czyli nie jest nastawiona na zysk.

4. Zrodtami finansowania dzialalno$ci placowki sa:
1) srodki wlasne Zgromadzenia,
2) srodki pochodzace z powiatu, zgodnie z umowga na realizacje zadania zleconego,
3) ofiary pieni¢zne,
4) zapisy, spadki, darowizny krajowe i zagraniczne od 0sob fizycznych i prawnych.

5. Placowka moze podjaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg, pod warunkiem, ze wszystkie dochody beda
przeznaczone na jej dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Placowka posiada wiasny NIP, Regon oraz odrgbny rachunek bankowy.

7. Zamajatek i gospodarke finansowa placowki odpowiada dyrektor.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

Placowka prowadzi dokumentacje niezbgdng dla prawidlowego jej funkcjonowania, a w
szczegolnosci: dokumentacje wychowankow, personelu, finansowo-ksiegowa - w oparciu o odrebne
przepisy, ustalenia organu prowadzacego i umowe powiatu z organem prowadzacym.

Placowke moze zlikwidowaé przetozona generalna Zgromadzenia za zgoda wojewody.

W przypadku likwidacji placowki, majatek trwaly i obrotowy pozostaje w Zgromadzeniu, z
uwzglednieniem rozliczenia §rodkow pieni¢znych pozostatych z tytutu realizacji umowy z powiatem
na dzien zakonczenia dziatalno$ci.

Dokumentacje likwidowanej placowki przechowuje starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzibg
placowki

Placowka uzywa pieczgci podiuznej o tresci:

Dom Milosierdzia
Zgromadzenia Siostr Matki Bozej Mitosierdzia
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
Walendéw, ul. Nad Utrata 30, 05-830 Nadarzyn
NIP 5342363820 Regon 00622726500196
tel./fax.22/7298880

5. Placéwka moze posiada¢ patrona, $wigto placowki, wlasne logo.

6.

Szczegblowa organizacje placowki, a takze specyfike i zakres sprawowanej opieki okresla
Regulamin Organizacyjny Placowki opracowywany przez dyrektora w porozumieniu z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Do zmiany Statutu placowki uprawniony jest organ prowadzacy.

Traci moc Statut z dnial 8 wrzesnia 2014 r. Niniejszy Statut wazny jest od dnia podpisania na czas
nieokreslony.

s. M. Petra, Irena Kowalczyk
/-1
przelozona generalna



